Cislo zmluvy : 90/2017/P
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zékonom NR SR &, 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednoun odbornou Skolon obchodu a sluzieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditel’koun : Mgr. Mariou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie + Statna pokladnica

dislo tétu : 7000 508 965/8180

Email : maria hancinska{@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : MILSY, a.s., Partizanska 224/B, 957 01 Bénovece n/B
Prevadzkou : Partizanska 224/B, 957 01 Banovce n/B
Zastlipenym : Ing. Mériou Kadubovou

ICO ¢ 31142572

Email : kasubova@milsy.sk

(d'alej len ,,podnik™)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizicia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami Zkolského vzdelavacieho programu pre prisluSny
odbor,

Clanok IL
Druh dinnosti ziakov

PodPa § 43 ods. 12 kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoéiovat’
evignou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clénok IIL
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat v prevadzke organizicie: MILSY, as.,
nachadzajlicej sa na Partizdnska 224/B, 957 01 Banovce 1/B.

(98]

) Clanok 1V,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyudovaci deft, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyutovacich hodin, u Ziakov tretieho
az piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyuéovania s rovnaké ako u zamestnancov.

Zatiatok vyu€ovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyuCovanie za¢ina diiom 11.09.2017 a kond&i driom 30.04.2018.

Clanok V.
Podet Zziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

Ziakov $tudijného odboru
Ziakov udebného odboru
ziakov $tudijného odboru
Ziakov udebného odboru

a) parny tyzdeil

b) neparny tyZdefi

O D

Menny zoznam Ziakov, ktor{ budd vykonavat’ odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
vprilohe &1, ktord tvori neoddelitelni stlast’ tejio zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha.

Clanok VL
Podet majstrov odbornej vychovy, uditel’'ov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pofet majstrov odbornej vychovy a ulitelov odbornej praxe, ktorf

bud viest’ praktické vyutovanic bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej
vychovy aucitel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvitovani zrudnosti Ziakov, pritom moZe

viest najviac troch Ziakov v jednom vyufovacom dni. In§truktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a indtruktorov je

uvedeny v prilohe €. 1, ktord tvor{ neoddelitelnti sudast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, néklady na instruktora hradi podnik.

Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej



praxe i indtruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel’a
pre praktické vyuovanie, riaditel’ka 3koly akontrolné organy vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyulovani

. Skola poudi Ziakov o vieobeenych zésaddch dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktické¢ho vyulovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskuto¢ni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinnd vytvdrat' podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyudovanie v stlade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyuCovania sd Ziaci povinni pouzZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujl prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych €innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpelnosti zabezpeCuje indtruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢ 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &, 4,

Pougit’ Ziakov, Z¢ v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a stuZieb nezodpovedd za pripadné ¥kody vzniknuté podniku v désledku
Cinnosti alebo konania Ziakov.

Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

V spoluprdci s prevadzkou podniku riesit’ porudenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Uréit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



1.
2,

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornt prax vykonavajui Ziaci pod dozorom ingtruktora.

. Vpripade dlhodobe; nepritomnosti intruk{ora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost” Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodéarny a bezpetny.

Ziakov poverit' pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v stlade s tematickym pldnom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje nestandardné oblelenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 3¥koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zdviznych
pradvnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou kiasifikuje Ziakov v siéinnosti s
majstron1 odbornej vychovy alebo uditefom odbornej praxe.

Clénok X,
Finanéné a hmotné podmienky

Nestandardné oble¢enie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
Podnik sa zaviizuje umozZnit’ Ziakom gkoly vykonavajicim u nejodborny vyevik
a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

sVojim zamestnancom.

3.

4,

[ S

Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odbormi prax, méze
zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoérivje,

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd a to od 11.09.2017 do 30.04.2018.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnil inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
ktorejkolvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede, OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k porudeniu
zimluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika a ostainych vieobecne zavdznych pravaych
predpisov,



5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ koly.
6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zvergjnenia,

V Trenéine, diia 05,09,2017

STREDNA ODBORNA SKOLA
QBCHODU A SLUZIER
U1 P_Jilemnickeho 24

TREE,,EN ) K
Ak

Mgr/ Maria Han¢inska
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb

CEEE RYET o
AR RO X iiaif‘-!

i T Paviidnska 224/B
VA 9sT i) Bénoveyn Relyp
-1 AVQW

Ing. Maria Kasubova
veduca personalistiky




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, uditelov, indtruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyulovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Boris Bagar

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'nd kvalifikécia:
1. Ing. Maria Kadubov4, vedica personalistiky

Meno ziaka Trieda, odbor

Vylam Benjamin | IV.PS obchod a podnikanie

Rozsah vyugovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotnika je 6 hodin denne v <¢ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuGovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7.00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing, Martina Bartekova Dna: 28.08.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie
6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby - medzinarodné obchodné vzt'ahy

IV. ro¢nik
e ziklady manaZmentu a manaZérskych &innosti,

e spracovanie eckonomickych informacii s vyuZitim informadnych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, u¢tovné doklady, ...),

e platobny styk, udtovné finan¢né operacie,

» obchodné kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizécia vo vniiri firmy,
* vyhotovovanie pisomnosti v suvislosti s profesijnym zameranim,

¢ archivicia dokumentov,

* spoloensky styk,

* beZnd a obchodna komunikdcia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

e praca so zdkladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunika&nej a
vypoltovej techniky.







